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A Tl-Electronic Etikai és Magatartasi Kodexének alapelvei

A jogszabalyok betartasa

A TI-Electronicnal minden alkalmazottnak mindenkor be kell tartania a vonatkozo
torvényeket, eléirdsokat a Tarsasag és a munkavallaloi képvisel6k altal jévahagyott belsé
szabalyzatokat. A TI-Electronic célja olyan bizalmi kdrnyezet megteremtése a vallalat
minden szintjén, amely lehetévé teszi az alkalmazottak szabad beszédét. A TI-Electronic
elismeri a szakszervezetek mikodési szabadsagat, és nem alkalmaz semmilyen
diszkriminaciot tevékenységeikkel szemben.

Személyek tisztelete

Az emberek tisztelete céglink mindennapi alapelve. A kdédex cimzettjei tisztességes,
egyenlé és tiszteletteljes banasmoddot biztositanak a koérnyezetlinkben tartézkodd
valamennyi személlyel szemben.

Egyenl6 banasmod, Nincs diszkriminacid, zaklatas

A TI-Electronicnal minden alkalmazottunk szamara egyenlé banasmodot, tiszteletet és
faji, koron, nemen, valldson, nemzetiségen és barmi mason alapulé megkllénbdztetés
mentességet garantalunk. Minden alkalmazottunknak ragaszkodnia kell ezeket az
iranyelvekhez, és tamogatnia kell annak betartasat. A TI-Electronicnal kivizsgaljuk és
jelentjik a munkahelyi zaklatast, és felszélitjuk minden alkalmazottunkat, hogy jelentsenek
minden ilyen helyzetet.

Az emberi jogok tiszteletben tartasa

A TI-Electronic minden alkalmazottjanak meg kell felelnie minden olyan orszag
térvényeinek és eldirasainak, ahol a TI-Electronic mikodik.

A TI-Electronic megfelel a nemzeti és nemzetkdzi gyermekmunka térvényeknek. 16 év
alatti gyermekeket semmilyen korilmények kozott nem foglalkoztatunk, és kiemelt
figyelmet forditunk arra, hogy beszallitdink és vasarldink betartsdk ezt a szabalyt,
O0sszhangban az ILO-val és a gyermekmunka szabalyozasaval azokban az orszagokban,
ahol mudkdédunk.

A TI-Electronicnal ugy gondoljuk, hogy a munka nem kotelesség, hanem jog, ezért
elitéljtk a kényszermunka minden formajat, amelyet személyes akarat ellenére és
kényszerbdl végeznek.
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A TI-Electronic munkatarsai semmilyen korilmények kozott nem fedhetnek fel bizalmas
informaciokat a vallalatunkrél a TI-Electronic-on kivili személyeknek, illetve barmely
természetes vagy jogi személynek. Az ilyen jellegl informacidk cégen bellli terjesztése
sem megengedett, kiveve, ha az az adott munkakéri feladatok ellatasa érdekében
indokolt.

Adatvédelem

Ha bizalmas informacidokat kell kozdlni a beszallitokkal és/vagy Ugyfelekkel, azt a
legnagyobb felel6sséggel, a cég engedélyével lehetséges, megfelelve a cégre vonatkozo
titoktartasi megallapodasoknak.

Osszeférhetetlenség és atlathatésag

A TI-Electronic alkalmazottai altal meghozott minden doéntésnek vallalatunk legjobb
érdekén kell alapulnia, és soha nem személyes érdekeken. Munkatarsaink és beszallitdink
kivalasztasakor mindig csak a szakmai feltételeket vesszik figyelembe, és soha nem
vezéreljik dontéseinket személyes érdekek alapjan.

A TI-Electronic alkalmazottai semmilyen kériimények kozott nem ajanlhatnak fel vagy
fogadhatnak el ajandékokat, szolgaltatasokat vagy egyéb juttatasokat kapcsolt
véllalkozasaink szamara, kivéve a szimbolikus értékl meghivékat, amelyek a szokasos
Uzleti gyakorlathoz vagy udvariassaghoz kapcsoldédnak.

Vallalati identitas

Céglnk imazsa nagyon fontos szamunkra, ezért arra 6sztondzzik munkatarsainkat, hogy
kovessék és népszerlsitsék az Oszinteség, az egyenléség és tisztelet, valamint a
proaktivitas eértékeinket, amelyeket a TI-Electronic vallalat napi szinten igyekszik
népszerdsiteni.

A TI-Electronic olyan dinamikus, korszer(i vallalat, amely mindig térekszik a kreativitasra,
és a felelésségteljes miikddésre.

Vallalati tarsadalmi felelésségvallalas

A TI-Electronicnal azon dolgozunk, hogy vallalatunkat tarsadalmilag elkotelezettebbée
tegylk, és olyan kezdeményezéseket tamogatunk, amelyek segitenek megismerni a
vallalati tarsadalmi felelésségvallalas iranti elkodtelezettséglinket. Ennek értelmében
szorosan egyUttmUikddink és tamogatunk olyan alapitvanyokat és non-profit
szervezeteket, melyek az emberiség érdekeit és fejl6dését képviselik.
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