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TI-Electronic etikai és magatartasi kodex alapelvei
A jogszabalyok betartasa és figyelembe vétele

A Tl-Electronic-nal minden alkalmazottnak mindenkor meg kell felelnie a vonatkozé
jogszabalyoknak. Ezeket a jogi kovetelményeket figyelembe kell venniilk a TI-Electronic
alkalmazottainak, és gondoskodniuk kell ezek betartasardl. Ugyanakkor aTl-Electronic
alkalmazottai kotelesek betartani a Vallalat Igazgatdésaga és az alkalmazottak képviseldi
altal jovahagyott belsé szabalyokat. A TI-Electronic célja, hogy olyan bizalmi kérnyezetet
hozzon létre a vallalat minden szintjén, amely lehetévé teszi, hogy az alkalmazottak
szabadon beszélhessenek. Ekképpen a TI-Electronic elismeri a szakszervezetek
szervezésének szabadsagat, és hogy a megkullénbdztetés semmilyen formajat ne
alkalmazzak ezek tevékenységére vonatkozodan.

A személyek tisztelete

A személyek tisztelete vallalatunk mindennapi, alapvet6 elve. Jelen kédex cimzettjei
gondoskodnak a kérnyezetiinkbe tartozé valamennyi személyre vonatkozo igazsagos,
egyenld és tiszteletteljes banasmaodrol.

Egyenl6 banasmod. Nincs megklilonboztetés. Zaklatas

A Tl-Electronicnal minden alkalmazottunk szamara garantaljuk a térvény altal biztositott
egyenlé banasmaddot, a tiszteletet és a fajra, korra, nemre, vallasra, nemzetiségre és
barmi egyébre vonatkozé megkullonboztetéstdl vald mentességet. Minden
alkalmazottunknak be kell tartania ezt az alapevet, és tamogatnia annak betartasat. A Tl-
Electronicnal nyomozast inditunk és feljelentést teszliink a munkahelyi zaklatas ellen, és
minden alkalmazottunkat arra szdlitunk fel, hogy jelentsen minden ilyen helyzetet.
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Az emberi jogok tisztelete

A Tl-Electronic valamennyi alkalmazottja kételes tiszteletben tartani valamennyi olyan
orszag torvényeit s rendeleteit, amelyben a TI-Electronic tevékenyseégét kifejti.

A Tl-Electronic mind a nemzeti, mind a nemzetkdzi, gyermekmunkara vonatkozé
jogszabalyokat betartja. Semmilyen korilmények kézott nem dolgoztatunk 16 éven aluli
gyermekeket, és nagy figyelmet forditunk arra, hogy beszallitéink és tigyfeleink is
betartsak ezt a szabalyt, az ILO és az olyan orszagok gyermekmunkara vonatkozé
szabalyaival 6sszhangban, amelyekben tevékenységlinket kifejtjlk.

A TI-Electronicnal meggy6z8édésiink, hogy a munka nem kotelesség, hanem jog, éppen
ezért a kényszermunka minden olyan formajat elitéljik, amelyet a személyes akarat
ellenére, valamint kényszer alatt végeznek.

Adat védelem

Semmi esetre sem kdzdlhet a TI-Electronic egyik alkalmazottja sem a vallalatunkra
vonatkozoé bizalmas informaciokat sem a TI-Electronic korén kiviul esd, sem természetes
vagy jogi személyekkel. Ugyanakkor az ilyen tipusu informacidk terjesztése a vallalaton
belll sem engedélyezett, hacsak az az adott munkakér feladatai elvégzése érdekében
nem indokolt.

Amennyiben bizalmas informaciok kdzlésére van szlikség a beszallitdkkal és/vagy az
Ugyfelekkel, tegye azt a legnagyobb felelésséggel, és mindig tajékoztassa az adott
helyzetrél kozvetlen felettesét.

Erdekiitk6zések és atlathatésag

A Tl-Electronic alkalmazottai altal hozott valamennyi dontésnek vallalatunk érdekeinek
maximalis betartasan kell alapulnia, és soha nem személyes érdekeken. Munkatarsaink és
beszallitdink kivalasztasakor mindig csak és kizardlag szakmai feltételeket vesziink
figyelembe, és sohasem személyes érdekek vezérelnek minket.

Ha jogkdre gyakorlasa folytan a TI-Electronic barmely munkatarsa olyan helyzetbe kerdl,
hogy kétségek merilhetnek fel az adott dontés targyilagossagat illetéen, mivel hogy olyan
munkatars és/ vagy beszallitd szolgaltatasait vehetné igénybe, akivel rokoni és/vagy
barati kapcsolatban van, automatikusan és azonnal tajékoztatnia kell errél a helyzetrdl
kozvetlen felettesét, ezt kdvetéen pedig mindig vallalatunk értékeinek figyelembe
vételével kell dontést hozni errél.
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A TI-Electronic munkatarsai részére/altal partnereink altal / részéreajandékok, étkezések,
szolgaltatasok és mas juttatasok felajanlasa vagy elfogadasa semmi esetben nem
engedélyezett, kivéve a szimbolikus értékl, a szokasos Uzleti gyakorlathoz kapcsol6dd
vagy az udvariassagi meghivasokat.

Vallalati arculat

Vallalatunk arculata nagyon fontos szamunkra, ezért arra szélitjuk fel alkalmazottainkat,
hogy kdvessék és mozditsak el6 a becslletességhez, az egyenléséghez és a tisztelethez,
valamint a pro aktivitashoz kapcsolodo értékeinket, amelyeket a Tl-Electronic
Igazgatésaganal nap mint nap probalunk hirdetni, azzal a céllal, hogy a TI-Electronic
olyan dinamikus, naprakész vallalat legyen, amely elémozditja a kreativitast, céljai elérését
és a felel6sségteljes miikddést.

Vallalati Tarsadalmi Felel6sségvallalas

A Tl-Electronicnal azon dolgozunk, hogy vallalatunk tarsadalmilag is elkételezhesse
magat, és népszerdsitjik az olyan kezdeményezéseket, amelyek segitenek megismerni a
vallalati tarsadalmi felel6sségvallalas iranti elkotelezettségiinket. Ennek értelmében
szorosan egyUttmUikodink nonprofit szervezetekkel, élelmiszerbankokat hozunk létre a
raszoruldk szamara, szolidaritasi versenyeket szerveziink és olyan specialis munkadgyi
kdézpontokat hozunk létre, amelyek termel6lizemeinken keresztil integraljak a szellemi
fogyatékkal él6k kozosségeit a munka vilagaba
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